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N° 018/2018

EMENTA: INSTITUIR O PLANO DE

CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) DO

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO
SOCIAL DA 10? REGIAO

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL DA 102 REGIAO — CRESS/RS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais:

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito CRESS, o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo dos(as) trabalhadores(as) do Conselho
Regional de Servigo Social da 10* Regiao;

CONSIDERANDO que a instituigdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac&o possibilitara a sistematizagéo de critérios justos e equitativos na

remuneracdo de cada funcdo exercida pelos(as) trabalhadores(as) do CRESS
10?2 Regiéo;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Remunerago corrigira
distorcdes em relacdo a estrutura dos cargos, carreira e remuneragéo, visando
instituir uma forma equilibrada para que os(as) trabalhadores(as)

desempenhem com competéncia, eficiéncia e responsabilidade suas
atribuicdes;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Gestéo do Trabalho aprovada no 42°
Encontro Nacional CFESS/CRESS;

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio

proporcionara maior flexibilidade e dinamismo no sistema de Progresséo e
Promogéo;

CONSIDERANDO, ainda, a Resolugédo CFESS n° 510 de 2007,

Resolve:

Art. 1° - Instituir o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos(as)
trabalhadores(as) do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 102
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Regido, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT e sob o Regime
Geral de Previdéncia Social- RGPS e Legislagdo Complementar.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos(as)
trabalhadores(as) do Conselho Regional de Servico Social da 10? Regi&o.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo de que trata esta
resolucdo, tem como diretrizes:

| — Organizar o quadro de provimento efetivo;
Il — Definir e organizar o quadro de cargos em comisséo;

Il — Garantir o desenvolvimento dos(as) trabalhadores(as), objetivando sua
valorizacéo, profissionalizagao, racionalizacdo e a melhoria na qualidade dos
Servicos,

IV — Normatizar de forma nitida e fundamentada a politica de remuneragao do
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 10? Regido;

V — Corrigir, quando for o caso, desvios funcionais acentuados;

VI — Contribuir para o cumprimento das competéncias organizacionais do
CRESS 102 Regiéo;

VIl = Definir e regulamentar uma politica salarial adequada.
CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para fins desta resolugdo, sdo considerados os seguintes conceitos
basicos:

I — Carreira, € o agrupamento de cargos estruturados em classes e niveis, de
acordo com a natureza e a complexidade das atividades pertinentes a eles:

Il — Categoria Funcional ¢ o conjunto de carreira, agrupadas pela natureza
das atividades e grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

Ill — Classe € a posic&o do(a) trabalhador(a) no escalonamento vertical dentro
da mesma carreira;

IV- Nivel é a posicéo do(a) trabalhador(a) no escalonamento horizontal dentro
da mesma classe;
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mento Efetivo é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades definido de acordo com a estrutura organizacional da

instituicdo, cuja investidura dar-se-a4 mediante concurso publico;

V - Carqgo de Provi

VI — Cargo em Comissdo & aquele de provimento transitério, de livre
nomeacao e exoneragao, compreendendo as atividades e responsabilidade de
confianca, restritas a atividades de chefia, direcéo e assessoramento, mediante
remuneracéo estabelecida no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao;

VIl — Progressdo ¢ a mudanga do(a) trabalhador(a) de um nivel para outro
dentro da mesma classe. A progressdo podera ser condicionada ao
aperfeicoamento profissional, ou por tempo de servigo (antiguidade) ou por
desempenho;

VIIl — Promocao é a passagem do(a) trabalhador(a) de uma classe para outra,
dentro da mesma carreira,

IX — Avaliacdo de Desempenho é um instrumento que tem como objetivo
aferir o desempenho do(a) trabalhador(a) com relagéo as suas atribuicbes e
responsabilidades;

X — Avaliagdo de Desempenho Modelo 180° é a modalidade de avaliagéo em
que a chefia imediata e o(a) trabalhador(a) s&o avaliados(as) simultaneamente;

XI- Posicionamento € o ajuste do/a profissional na classe e nivel inicial de
cada cargo, no PCCR;

Xll — Reposicionamento ¢ o deslocamento do(a) trabalhador(a), apdés ©
posicionamento, da classe e nivel inicial, considerando a remuneragéo atual
acrescida dos anuénios adquiridos ao longo do tempo de servigo no cargo.

CAPITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos(as)
?rabalhadores(as) do Conselho Regional de Servigo Social da 10? Regido sera
integrado pelos Cargos de Provimento Efetivo, pelos Cargos de Provimento em
Comisséo e Fungdes Gratificadas, considerados essenciais ao funcionamento
da administragdo, cujas atribuicbes correspondam ao exercicio de trabalhos

continuados e indispenséveis ao desenvolvimento das atividades do CRESS
10? Regiéo.

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino
: ; . Cj. Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/R!
Fone: (051) 3224.39356 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br J .



CAPITULO IV - DO INGRESSO

Art. 6° - Os Cargos de Provimento Efetivo s&o providos através de concurso
publico, devidamente disciplinado e aprovado pelo Conselho Pleno.

Art. 7° - Os Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas sdo0 providos de livre
nomeacao, aprovado pelo Conselho Pleno.

CAPITULO V

TITULO I - DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 8° - Os Cargos Comissionados, criados por resolucdes especifigas,
correspondem aos cargos de Direcéo, Chefia e Assessoramento, deﬂhvr_e
nomeacdo, a serem ocupadas por pessoas de reconhecida competencia
profissional e as Fungdes Gratificadas a serem designadas apenas para 0s(as)
trabalhadores(as) efetivos(as).

§1° - Fica vetado ao(a) trabalhador(a) acumular mais de uma Fungao
Gratificada-FG, devendo optar pela de maior valor se for o caso, guando
designado responsavel por atividades que requeiram FG.

§2° — Os Cargos Comissionados-CCs e as Funcgbes Gratificadas-FGs poder&o
ser indicados, em substituicdo interinamente, quando os(as) titulares, por
motivos de férias, licengas ou outros motivos justificados, se ausentarem por
prazo superior a 10 (dez) dias.

§3° - A tabela descritiva das Fungdes Gratificadas consta no Anexo V.
TiTULO Il - DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 9° - A estrutura organizacional do Conselho Regional de Servico Social

102 Regido, compreende Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissio
e Func¢des Gratificadas.

Art. 10° - A estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo, pertencentes ao Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragdo do CRESS 102 Regido, esta definida no
Anexo |.

§1° - A carreira dos(as) trabalhadores(as) de Cargo de Provimento Efetivo esta

organizada em Q3 (trés) classes, com 05 (cinco) niveis cada uma, e ingresso
na classe e niveis iniciais.

§2° - O reposicionamento na carreira estara condicionado ao saldrio atual e

anuénios adquiridos em classe/nivel correspondente em valor igual ou
imediatamente superior.
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Art. 11° - Os Cargos em Comiss&o ser&o definidos pelo Conselho Pleno do
CRESS 10 Regigo, conforme a necessidade.
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Art. 12° - A arquitetura dos Cargos de Provimento Efetivo que integram o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo, com descri¢ao sintética analitica e
especificagdes consta no Anexo VI.

Art. 13° - O quantitativo de vagas dos Cargos de Provimento Efetivo. que
compdem a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo esta fixado
no Anexo Il.

TITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.14° - O desenvolvimento na carreira dos(as) trabalhadores(as) integrantes
dos cargos efetivos pertencentes ao Plano de Cargos, Carreira e Remuner?r;,ao
do CRESS 102 Regi&o, dar-se-a através dos institutos de Progressaoc €

Promocé&o.

§1° - A progresséo sera por tempo de servico, ou por desempenho ou por
aperfeicoamento profissional,

§2° — O profissional em estagio probatério sera objeto de avaliagéo de
desempenho especifico, e quando considerado estavel, obtera progress&o para
a Classe A, Nivel 1. A avaliagéo sera realizada por comissé&o responsavel a
partir de instrumento técnico, destinado para este fim.

§3° - A primeira progressao por antiguidade se dara dois anos apés o fim do
estagio probatério, e as demais automaticamente, de quatro em quatro anos,
intercaladas por uma progressao por desempenho ao final de dois anos.

§4° - O computo do tempo para progressdo sera suspenso quando o(a)
trabalhador(a) estiver em afastamento superior a 15 (quinze) dias.

Art. 15° - A variagéo entre os niveis € Unica e corresponde a 3% (trés por
cento) de um nivel para outro, do vencimento basico do cargo.

Art. 16° - A variag&o entre as classes ¢ Unica e corresponde a 10% (dez por
cento) de uma classe para outra imediatamente superior.

TITULO IV - DAS PROGRESSOES

Art. 17° - A progressdo dos(as) trabalhadores(as) do quadro efetivo do
CRESS 10? Regido ¢ a mudanga do(a) trabalhador(a) de um nivel para outro

imediatamente superior dentro da mesma classe e ocorrera no intervalo de até
dois anos.
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§ 1° - A primeira progresséo por tempo de servigo se dara dois anos apos o
término do estagio probatério. As demais progressoes por tempo de servigo
serdo realizadas no prazo de até quatro em quatro anos, contados da ultima

progresséo por tempo de Servigo.

§ 2° - A progressao por desempenho seré oportunizada dois anos apos cada
progress&o por tempo de servico e sera condicionada ao resultado satisfatorio
das avaliagdes realizadas no periodo.

§3°- A efetivacéo da progressao por desempenho dar-se-& sempre € somente
quando o(a) trabalhador(a) completar o intersticio de dois anos apés a
progressdo por tempo de servico e obtiver Avaliacdo de Desempenho
satisfatéria em mais de 60%.

§ 4° - Completando o periodo possivel para progressao, caso as avaliagbes
n&o tenham sido realizadas pela Comiss&o de Avaliagéo de Desempenho, o(a)
trabalhador(a) poderd formalizar mediante memorando diretamente ao
Conselho Pleno a solicitag&o de progresséo.

§ 5° - O periodo de estdgio probatorio ndo sera computado para fins de
progressao, iniciando-se o prazo do caput deste artigo ao final do periodo
probatorio.

Art. 18° - N&o fara jus a progressdo o(a) trabalhador(a) em:
| — estagio probatorio;,
Il — de licenca para tratar de interesse particular,

lll - priséo decorrente de decis&o judicial:

IV — o(a) trabalhador(a) que n&o atender aos critérios minimos da avaliagéo de
desempenho.

& & % e g .
Art. 19° - A progresséo por desempenho obedecera as Ultimas oito avaliacdes
de desempenho com nivel satisfatorio, em pelo menos cinco delas.

Art. 20° - A promog&o com mudanga de uma classe para outra obedecera as
requisi¢cbes de capacitagdo e/ou aperfeigoamento profissional:

§1°- 3 O(a) trabalhador(a) fara jus a promogdo quando da apresentacio de
certificados de cursos livres de aperfeicoamento profissional com relag&o direta
com o cargo, conforme o que consta no Anexo .

§2° - Os cursos deveréo ter sido realizados até 05 (cinco) anos antes da data
de efetivacédo da progresséo.
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3 . " eiéo devera oportunizar a realizagéo de cursos € a
participagédo do(a) trabalhador(a), desde que aprovado pelo Conselho Pleno.

Art. 21° - Quadro demonstrativo de qualificagéo (capacitagdo e
aperfeicoamento) para promogao esta definido no Anexo lll.

CAPITULO VI - DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 22° - O sistema de avaliagéo de desempenho dos(as) trabalhadores(as)
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo e inseridos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do CRESS 10? Regiéo sera regulamentado em
resolugdo especifica.

§ 1° - As avaliagbes seréo semestrais e serdo utilizadas para definir a
possibilidade de progressao.

§ 2° - Serdo considerados para fins de Avaliagdo de Desem.p_enho:
Assiduidade:  Pontualidade;  Discipling; Eficiencia;  Responsabilidade;
Relacionamento.

CAPITULO VII - DO INCENTIVO A QUALIFICAGAO TECNICA

Art. 23° - Fica instituido como atividade permanente no CRESS 10? Regi&o, o

Programa de Capacitacdo dos(as) seus/suas trabalhadores(as) tendo como
objetivo:

| — capacitar o(a) trabalhador(a) para o desempenho de suas atribuigbes
especificas;

Il — estimular o desenvolvimento funcional;
lll = melhorar a qualidade dos servi¢os na instituicao.

Art. 24° - Fica instituido a progresséo por aperfeicoamento com Adicional de
Qualificacao — AQ - destinado aos(as) trabalhadores(as) efetivos(as), em razéo

de agles de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduacao, pos-graduacéo /ato sensu (especializagéo profissional ou MBA) e

stricto sensu (mestrado e doutorado), estritamente em areas do interesse da
instituicéo.

§1° - O adicional de que trata este artigo nZo sera concedido quando o curso

constituir requisito para ingresso no cargo.

§2° - Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados
somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidas e/ou autorizadas
pelo Ministério da Educagdo (MEC), na forma da legislagéo vigente.
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h : 0 crs pos-graduagdo /afo sensu, somente serdo aceitos com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 25° - O Adicional de Qualificagéo — AQ — incidira sobre o vencimento base
dos(as) trabalhadores(as) efetivos(as), desconsiderando-se outras vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, na seguinte forma:

| — 5% (cinco por cento), em se tratando de graduacéo, para os cargos cujo
ingresso ndo exija formagéo superior

II- 2,5% (dois e meio por cento), em se tratando de diploma ou certificado de
especializagao;

Il - 4 % (quatro por cento), em se tratando de titulo de mestre;
IV — 5 % (cinco por cento), em se tratando de titulo de doutor;

§1° - Em nenhuma hipétese o(a)trabalhador(a) recebera cumulativamente mais
de um percentual dentre os previstos nos incisos de | a IV, devendo fazer
opg¢ao pelo maior.

§2° - O Adicional de Qualificagéo sera devido a partir do més imediato a
apresentacgéo dos titulos, diplomas ou certificados, devendo ser avaliados pela

Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho, que submetera a apreciagéo do
Conselho Pleno.

§3° - A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias para realizar a apreciacdo do paragrafo anterior e encaminhar
ao Conselho Pleno. No caso de omiss&o da Comissao dentro do referido prazo,

o Conselho Pleno, obrigatoriamente, pautara o pedido realizado diretamente
pelo(a) trabalhador(a) por meio de memorando.

§4° - A progressdo por aperfeicoamento decorrente de Adicional de

Qualificagéo n&o implicara em mudanga de nivel ou classe, permanecendo o(a)
trabalhador(a) no mesmo enquadramento.

CAPITULO VIl - DA REMUNERAGAO

Art. 26° - A remuneragéo dos(as) trabalhadores(as) que integram o quadro do

CRESS 10® Regido é composta pelo vencimento base, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas por lei;

| - Vencimento base;

Il - Adicional por tempo de servico;

Il — Adicional noturno;
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o-transporte;
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IV — Auxil

V — Adicional de hora extra,;

Paragrafo unico: A tabela de vencimento dos(as) integrantes dos cargos
efetivos, de que trata esta resolugao, € estabelecida no Anexo IV.

Art. 27° - Os(as) trabalhadores(as) do CRESS 10?2 Regi&o ocupantes de Cargo
em Comiss&o, restrito as areas de chefia, direcdo e assessoramento, terdo
seus vencimentos limitados ao salério base do(a) agente fiscal Classe A, Nivel
1, para a jornada de ateé 30 (trinta) horas semanais.

Art. 28° - O(a) trabalhador(a) ocupante de cargo em provimento efetivo que
vier a ocupar Cargo de direg&o, chefia e assessoramento, por designagéo do
Conselho Pleno, podera optar por receber seu saldrio do cargo efetivo
acrescido de 20% (vinte por cento) da remuneracéo, ou o equivalente ao
salario do Cargo em Comissao.

CAPITULO IX - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS PERMANENTES OU
TEMPORARIAS

Art. 29° - O vencimento base dos(as) trabalhadores(as) do CRESS 10% Regiéo
é o piso salarial estabelecido pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018, com
jornada diaria de 6 (seis) horas, definido no Anexo IV.

Art. 30° - O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 100% (cem

por cento), entendendo-se, como tal, o trabalho realizado entre 22 (vinte e
duas) horas e 05 (cinco) horas.

Art. 31° - Fica estabelecida a concessdo pelo CRESS 102 Regi&o de 50

(cinquenta) vales-transportes, com 6nus para o(a)trabalhador(a), de 1% (um
por cento) ao més.

§1° - Fica assegurado o direito, inclusive em caso de afastamento por motivo
de viagem a servigo, para tratamento de saude, decorrente de acidente de

trabalho ou doengas decorrentes do trabalho, desde que nao ultrapasse 15
(quinze) dias.

§2° - O CRESS 10? Regi&o concederd, a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a
opgao de receberem mensalmente em dinheiro na forma de ajuda de custo
para combustivel, em substituicdo aos vales-transporte no valor equivalente

aos mesmos, na forma do art. 457, §2° da CLT, sem integracdo desta parcela
aos salarios dos(as) trabalhadores(as).

§3° - A partir da instituicdo deste PCCR,0(a) trabalhador(a) que faz jus ao
recebimento do vale-transporte, podera optar pelo recebimento do auxilio-
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combustivel, que sera viabilizado pelo CRESS 10° Regi&o a partir do mes
subsequente.

Art. 32° - Fica estabelecido que horas extras prestadas pelos(as)
trabalhadores(as) de segunda a sexta-feira, serao remuneradas com 50%
(cinquenta por cento), além da hora normal;

§1° - As horas cumpridas aos sdbados, domingos e feriados, seréo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do
fornecimento gratuito das refeigdes compativeis com 0s horarios e do
pagamento de ajuda de custo para transporte.

§2° - A Diretoria do CRESS 102 Regi&o devera autorizar previamente, de forma
documentada, a realizacdo das horas extras, sob pena de procedimentos
administrativos disciplinares.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

Art. 33° - Os(as) trabalhadores(as) que incorrerem em atividades n&o
permitidas, seja por agdo ou omissdo, estardo sujeitos aos procedimentos de
Sindicancia e Inquéritos Administrativos, bem como as penalidades previstas
na Resolucdo 12/2018 do CRESS 10? Regi&o.

Art. 34° - Os(as) trabalhadores(as) que responderem a Inquéritos
Administrativos com a constatacdo de infragbes e/ou irregularidades, poderao
n&o fazer jus a promog&o ou progressao, uma vez que o fato acarreta pontos
negativos aos critérios de avaliagdo de desempenho.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° - Na implantacéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio, os(as)

atuais ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo do CRESS 102 Regido

_seréo posicionados de acordo com a atual remuneracdo, em nivel e classe
igual ou imediatamente superior.

Art. 36° - A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos(as)
trabalhadores(as) CRESS 10? Regido & de responsabilidade da gestdo do

CRESS 10% Regido em Conselho Pleno, que zelara pelo seu efetivo
cumprimento.

Art. 37° - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo, ocorrerdo a conta de orcamento proprio.

Art. 38° - O presente PCCR podera ser alterado periodicamente pelo Conselho
Plen‘o, com intuito de atender as necessidades estratégicas do CRESS 102
Regi&o, sempre precedido de didlogo com o conjunto de trabalhadores(as).
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Art. 39° - Os efeitos advindos dessa resolugdo serdo retroativos, a contar do

dia 05 de Abril de 2018, quando foi realizada reunio de Conselho Pleno no
CRESS 10? Regiao.

Art. 40° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o, sendo que

0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CRESS 102
Regiéo.

Art. 41° - Revogam-se as disposi¢des ao contrario.

Porto Alegre, 24 de Maio de 2018.

kJﬂé;;aldo Engel Kr"n%ltz

AS n° 8774 — CRESS 102 Regiédo
Presidente
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS

CATEGORIAS S L FAIXA SALARIAL
RGeS S b CLASSES | NIVEIS
A
ATIVIDADES SUPORTE Agente Fiscal
B 135
PROFISSIONAIS | ESPECIALIZADO
e
A
ATIVIDADES SUPORTE Agente Administrativo B 183
TECNICAS TECNICO C
A
ATIVIDADES SUPORTE Profissional de Servigos Gerais B 163
DE APOIO OPERACIONAL C
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ERESSRS

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS QUANT
AGENTE FISCAL - SECCIONAIS 02
AGENTE FISCAL - SEDE 02
AGENTE ADMINISTRATIVO — SECCIONAIS 02
AGENTE ADMINISTRATIVO — SEDE 05
PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS 01
TOTAL 12

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 2 i i
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ANEXO 1lI

QUADRO DEMONSTRATIVO DE QUALIFICAGAO PARA PROMOGAO

CATEGORI CURSOS EXIGIDOS
- CARREIRA CARGOS
FUNCIONAI CLASSE A CLASSE B CLASSE C

S
Semeaicrio Somatdrio de
de cursos

o Cursos
especificos gt

2 , especificos

< (o) na drea de ,

= (o) - na area de

O < formagdo ¢ B

& = : de el ormagdo

2 < gplzm 5 fuacao e/ov

Q o Agente Fiscal Wclegaded | AT atuacdo

= o de Ensino com g’

&0 . N com duracdo

0 = Superior duracdo .

a s L. minima de

< ez minima de

fa) O 80hs,

> = 80hs,

= = SIfezend perfazendo

< z um fotal um total de

400hs
de 320hs
Conhecim
entos Conheciment

" adicionais | os adicionais

g o Certificado | €m cursos | em cursos no(

= O de Ensino na drea de dreq de S

‘E’ S médio ou atuacao atuacdo

L e

i o Agente Administrativo |  fécnico adl com duragdo

= o equivalente. | duragdo minima de

2 2 minima de 40hs,

5 2 40hs, perfazendo
perfazend um total de
© um total 320hs.
de 200hs.
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ERESSRS

ATIVIDADES DE APOIO

SUPORTE OPERACIONAL

Profissional de
Servigos Gerais

Certificado
de Ensino
Fundament
al
incompleto.

Conhecim
entos
adicionais
em Cursos
na drea de
atuagdo
com
duragdo
minima de
20hs,
perfazend
o um tfotal
de 80hs.

Conheciment
os adicionais
em cursos na
drea de
atuacdo
com duragdo
minima de
20hs,
perfazendo
um total de
120hs.

N
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DE CARGOS EFETIVOS

CARGOS NIVEL SUPERIOR NIVEIS (RS
CLASSES ] . 5 p .
AGENTE FISCAL N 1435795 2.488.69 | 4.623.35| 4.762,05 | 4.904.91
B 5395 40| 5.557,26 | 5.723,98 | 5.895,70 | 6.072,57
C 6.679.83] 6.880,22|7.086,63(7.299,23]|7.518.21
CARGOS NIVEL MEDIO
CLASSES ] 5 " 5 5
AGENTE ADMINISTRATIVO A 1.667.6711.717,7011.769,23|1.822,31 [ 1.876,98
B 2.064,68[2.126,62(2.190,41 | 2.256,13 | 2.323,81
- 255619 (2.632,88(2.711,86(2.793,22(2.877,02
CARGOS NIVEL
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO CLASSES
1 2 3 4 5
PROFISSIONAL DE
SERVICOS GERAIS A 1.175,15|1.210,40 | 1.246,71 [ 1.284,11]1.322,64
3 1.454,90|1.498,55|1.543,50 | 1.589.81 | 1.637,50
C 1.801,261.855,2911.910,95| 1.968,28 | 2.027,33

%
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; b . CJ. - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 -
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.comF.,l‘::to AR



ERESSRS
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SERVICO |3

S y {'al B {
"SOCIAL |

S
BRASI

ANEXO V

TABELA SALARIAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

| FUNCAO GRATIFICADA

QUANTITATIVO VALOR (RS)
REFERENCIA SETOR 01 500,00
ADMINISTRATIVO
REFERENCIA SETOR 01 500,00
FINANCEIRO
REFERENCIA SETOR 01 500,00
PROCESSUAL
PRESIDENTE DA 01
COMISSAO DE 300,00
LICITACAO
MEMBROS DA 02
COMISSAQO DE 200,00
LICITACAO

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj.
Fone: (051) 3224.3935

201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
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ERESSRS

TABELA SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO VI

CARGED QUANTITATIVO VALOR (RS)
COMISSIONADO
ASSESSORIA TECNICA 01 4.357,95
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ANEXO Vil

ARQUITETURA DOS CARGOS
DENOMINACAO DO CARGO
AGENTE FISCAL
ESTRUTURA DO CARGO
Categoria Funcional Atividades Profissionais
Carreira Suporte Técnico
Classes A, BeC
Nivel iald

DESCRICAO SINTETICA

Atuar em conformidade & Resolugdo CFESS N° 512/2017, que reformula as normas
gerdis para o exercicio da Fiscalizacdo Profissional e atualiza a Politica Nacional de
Fiscalizagdo (PNF), qual seja, Art. 13- Compete aos/as Agentes Ficais.

DESCRICAO ANALITICA

Parficioar como membro integrante, de todas as reunides e atividades que
forem pertinentes a COFI;

Propor e realizar atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos/AS
profissionais e instituicdes, em consondncia com as diretrizes da PNF e plano de
agdo da COF;

Organizar, juntamente com os/as funciondrios/as administrativos, prontudrios,
documentos e qualquer expediente ou material pertinente ao exercicio da
fiscalizacdo;

Dar encaminhamentos as rotinas da comissdo, propondo providéncias e
esclarecimento ao/a assistente social, instituigdes, usudrios/as e outros, sobre
procedimentos e dividas suscitadas:

Realizar visitas rofineiras de fiscalizacdo em entidades publicas e privadas,
prestadoras de servicos especificos relativos ao Servigo Social que possuam
setores denominados "Servico Social:

Realizar visitas de averiguacdo de imregularidades em entidades publicas e
privadas prestadoras de servicos especificos relativos ao Servico Social que
possuam nos seus  quadros  funciondis  pessoas  exercendo legalmente
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atribuicdes de Assistente Social;
Preencher o termo de fiscalizagdo, apresentando-o ao/a entrevistado/a para
leitura e firma de sua assinatura, deixando copia na instituicdo;

Caso haja impedimento da ac¢do fiscalizadora, solicitar a identificac&o da
pessoa responsavel pela obstrucdo e, ainda no caso dessa se negar, descrever
suas caracteristicas fisicas e solicitar a presenca de testemunha idenftificada no
termo;

Verificar as condicdes fisicas, técnicas e étficas no exercicio profissional do/a
Assistente Social, tendo como referéncia a Lei 8662/93, a Resolucdo CFESS
493/06 e outros instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;

Realizar visitas de fiscalizacdo mesmo no caso de auséncia do/a Assistente
Social por motivo de demissdo, exoneragdo ou afastamento, podendo solicitar
permissdo para adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as
instalagdes, verificar o material técnico utilizado e solicitar cdpias de
documentos que tenham relagdo direta ou indireta com o exercicio profissional
do /a Assistente Social. No caso de mera auséncia do/a Assistente Social no ato
da visita, o/a agente fiscal deverd emitir um comunicado a este/a, solicitando
sua presenga na instituicdo em dia e hora marcados a fim de proceder &
fiscalizagdo. Caso o/a Assistente Social esteja ausente no dia e hora marcados,
o/a agente fiscal poderd tomar todas as providéncias sem sua presenca:;
Realizar a lacragdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado/a
para substituir o/a Assistente Social demitido/a, exonerado/a ou afastado/a por
qualguer motivo. Esta solicitagdo poderd se dar através de pedido do/a
Assistente Social que estd se desvinculando da instituicdo, da prépria instituicdo,
ou por constatagdo da necessidade de lacrac@o observada na visita de
fiscalizacao; (
Descrever no relatdrio de visita de fiscalizacdo todo fato constatado, relatando
qualquer iregularidade que comprometa a qualidade dos servigos profissionais
prestados, anotando nome, endereco e nimero de RG das pessoas envolvidas
e testemunhas se houver:;

Remeter todos os relatérios de fiscalizacdo com constatacdo de irregularidade
a apreciagdo da COFl, para as providencias cabiveis;

Elaborar e remeter & COFI relatérios mensais de atividades de visitas rotineiras
de fiscalizag&o para apreciacdo, discussdo e encaminhamentos;

Propor, em reunides da COFI, medidas cabiveis e notificagdes a profissionais,
pessoas e instituicdes, apds analise da situacd@o constatada nas visitas;

Cumprir suas fungdes dentro dos limites estritamente legais, sem exorbitar o
poder de fiscalizacdo do qual estd investido:

Abster-se de receber, no exercicio de sug fungdo ou em decorréncia dela,
favores, presentes, seja em espécie ou numerdrio, e evitando condutas
emotivas, mesmo no que diz respeito aos embaragos e obstrucdes colocadas
Na sua acdo fiscalizadora:

Assessorar a Diretoria sobre questdes referentes ao exercicio profissional do/a
Assistente Social;

Supervisionar estagidrio/a de Servico Social;
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e Parficipar de eventos promovidos pelo CRESS 10 Regido na sede e externos
guando solicitado;

o Ministrar palestras pertinentes ao exercicio da profissdo;

e Disponibilizar-se para realizar viagens no estado e fora do estado.

ESPECIFICACOES

* Formagdo de Bacharelado em Servigo Social e Registro no CRESS10? Regido.

* Ser aprovado/a em Concurso Publico.

DENOMINAGCAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESTRUTURA DO CARGO

Categoria Funcional Atividades Tecnicas
Carreira Suporte Técnico
Classes A,BeC

Nivel 1alb

DESCRICAO SINTETICA

Recepcionar pessoas, atender ligacdes telefénicas, efetuar o protocolo de
documentos e auxiliar em atividades de arquivo, digitagdo e controle de
documento, operag@&o de mdqgquinas copiadoras, instalagcdo de computadores,
projetores e outros equipamentos eletrdnicos e efetuar servigos externos.

DESCRICAO ANALITICA

* Recepcionar o publico em geral, encaminhando atendimento conforme
demanda;

* Afender ligagdes telefénicas e redireciona-las aos ramais ou &s dreas a que se
destinam;

* Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo
com os sistemas de registro préprios, bem como remeter documentacgdes para
os/as assistentes sociais do CRESS 10° Regi@o e seccionais e outras
organizacoes;
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f [
Manter atualizados quadros de aviso de murais do Conselho;
Executar servicos externos de bancos, correios, empresas, orgdios publicos e
privados;
Auxiliar na elaboracd@o de correspondéncias, e-mails e documentos oficiais,
inclusive de editais para publicagdo;
Operar mdguina copiadora e providenciar a reprodugdo de material
conforme solicitagdo do/a usudrio/a:;
Auxiliar no controle de estoque das publicagdes, carteiras e ceédulas de
identidade profissional e material de consumao;
Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;
Dar suporte logistico € administrativo as reunides de Diretoria, de Conselho
Pleno, Assembleias Gerais, Comissdes Permanentes e Temdticas, conforme
convocagdo;
Receber, conferir e visar documento dos/as assistentes sociais que solicitam
inscricdo no CRESS 10® Regido;
Cadastrar novos/as profissionais e manter atualizado o sistema proprio;
Montar os processos de registros de novos/as profissionais;
Preencher as carteiras e cédulas de identidades dos/as profissionais inscrifos/as
no Conselho Regional;
Providenciar e encaminhar boletos e termos de compromisso e confissdo de
divida;
Informar via telefone e-mail e pessoalmente os procedimentos para inscricdo,
cancelamento, fransferéncias e outros da mesma natureza;

Encaminhar e-mails, oficios € encomendas solicitados pelo/a Secretdrio/a -/

Executivo/a e Comissdes:

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade;
Dar suporte e realizar as atividades demandadas pelas referéncias dos setores
processual, administrativo, financeiro, da fiscalizacdo e assessorias.

ESPECIFICACOES

* Formagdo de Ensino Médio Completo.

* Ser aprovado/a em Concurso PUblico.

DENOMINACAO DO CARGO

PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS

ESTRUTURA DO CARGO

Categoria Funcional Atividades de Apoio

Carreira

Suporte Operacional
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Classes A.BeC

Nivel 1ald

DESCRICAO SINTETICA

Realizar a higienizacdo e limpeza, servigo de copeiragem, organizagdo e )
conservacdo dos ambientes vinculados ao espago fisico da sede do CRESS 10
Regido.

DESCRICAO ANALITICA

 Higienizacdo e limpeza;
+ Servico de Copeiragem:;

« Organizacdo e conservagdo dos ambientes vinculados ao espago fisico da sede
do CRESS 10° Regido;

* Prestar suporte as readlizagdes de reunides e eventos;
» Controle e organiza¢cdo do material de limpeza;

» Controle e aguisicdo de materiais de consumo inerentes as atribuicdes do cargo.

ESPECIFICACOES

¢ Formagdo de Ensino Fundamental Incompleto.

* Ser aprovado/a em Concurso PUblico.

Fungoes Gratificadas

DENOMINACAO DO CARGO

REFERENCIA SETOR FINANCEIRO

DESCRICAO SINTETICA

Realizar o controle e a execucdo das atividades do setor financeiro, elaboracado e
digitagdo de relatdrios contdbeis e documentos em geral, o pagamento e
acompanhamento das contas a pagar, de solicitacdo de passagens, didrias, reserva
de hotéis, agendamentos de pagamentos, entre outras atividades relacionadas ao
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controle financeiro do CRESSRS.

DESCRICAQ ANALITICA

e Infegrar Comissdes por deliberagdo da Diretoria do CRESS 10® Regido, que esteja
no @mbito de competéncia do cargo;

« Receber, conferir e organizar notas fiscais e recibos conforme orientagdo do
Conselho Fiscal;

« Realizar depdsitos referentes a folha de pagamento dos/as servidores/as, didrias,
auxilio fransporte e demais pagamentos autorizados pelos/as ordenadores/as de
despesa;

« Realizar entrevistas para contratagdo de estagidrios/as;

« Supervisionar estagidrios/as na drea de atuagdo;

« Receber arquivos de cobranca e realizar baixa no sistema informatizado;
* Elaborar e enviar cobranca anual e sistematicamente;

« Partficipar na elaboracdo e implantagdo da estratégia de cobranga de anuvidades
junto a Tesouraria do CRESS 10° Regido.

* Receber e distribuir e-mails e correspondéncias para as devidas comissdes, |~
diretoria ou servidores/as;

* Coordenar o sefor financeiro do Conselho Regional, responsabilizando-se pela
guarda de numerdrio e patrimonio;

* Parficipar de eventos promovidos pelo CRESS 10° Regido, sempre que houver
necessidade;

* Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e’
oufros instrumentos legais, em conformidade com os modelos praficados para
submeter as andlises da Assessoria Juridica do CRESS 10¢ Reqido;

Orientar as distribuicdes das corespondéncias aos/as interessados/as e os/as
responsaveis pelo assunto para as providéncias pertinentes;

* Apoiar, quando necessdrio, os trabalhos das comissdes:

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS 10° Regido, e
comunicar a direcdo fatos como: descumprimento de cldusula, vencimento,
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| alteracdes de prazos ou custos e outros;

« Flaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do
CRESS 10° Regido;

« Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de

trabalhadores/as, conselheiros/as, assessores/as, convidados/as do Conselho;

« Negociar divida, encaminhar boletos bancdrios e fermos de compromisso €
confiss@o de dividas em conformidade com os parémetros deferminados pelo

Conselho Federal e CRESS 10° Regito;

« Redlizar contatos com instituicdes para desenvolvimento de atividades de interesse
do CRESS 10° Regido, conforme orientagdes;

e Executar oufras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade,
conforme descricdo analitica do cargo de agente administrativo.

ESPECIFICACOES

» Formacdo de Ensino Médio Completo ou Superior.

« Ser trabalhador/a efetivo/a do quadro.

DENOMINACAO DO CARGO

REFERENCIA SETOR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA

Dar assisténcia administrativa na execucao e manutencdo de arquivos, aquisicdo

de cT)nTroIes de materiais, elaboracdo e digitacdo de relatérios e documentos em
geral.

DESCRICAO ANALITICA

. In:regrgr ComissGes por deliberacdo da Diretoria do CRESS 10° Regido, que esteja
no dmbito de competéncia do cargo;

* Realizar entrevistas para contratacdo de estagidrios/as;

* Supervisionar estagidrios/as na drea de atuacdo;
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« Receber e distribuir e-mails e correspondéncias para as devidas comissoes,
diretoria ou servidores/as;

e Orientar as distribuicdes das correspondéncias aos/as interessados/as e aos/as
responsaveis pelo assunto para as providéncias pertinentes;

« Participar de eventos promovidos pelo CRESS 10° Regido, sempre que houver
necessidade;

* Apoiar, quando necessdrio, os trabalhos das comissGes € grupos de frabalho;

e Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do
CRESS 10? Regido;

« Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo de
reuni@o de Diretoria, Conselho Pleno, Assembileias Gerais e eventos do CRESS 10°
Regido;

« Encaminhar e acompanhar as deliberacdes do CRESS 10° Regido, no tocante a

publicacd@o oficial, confecc@o e aquisicdes de materiais e outros, observando o
pPrazo para a sua execugdo;

» Zelar pela conservacdo e controle dos bens e imodveis, solicitando, quando |
necessario, autorizacdo para confratar profissionais de manutencdo a fim de’

aumentar a vida Util dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento:

» Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes e documentos aos regiondais,

resoondendo, sob orientfagcdo dos/as conselheiros/as  os  questionamentos
demandados;

* Orienfar e supervisionar o servico de limpeza nas dependéncias do CRESS 10°
Regido:;

* Controlar materiais de consumo e bens materiais do Conselho, responsabilizando-

se pela sua guarda, atestando seu recebimento e efetuando a suq distribuicdo e
evitando o exiravio ou desperdicio;

Executar a aquisicdo de material de consumo pesquisando e comparando

produtos, a qualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as
normas e legislacdo pertinentes;

* Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servigos e manutencdo das
dependéncias do Conselho, avaliando e atestando g qualidade dos servicos
prestados, no seu nivel de competéncia, bem como zelar pela conservacdo e
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controle dos bens e imdveis;

* Emiftir expedientes de reaquisicto de servicos € passagens de empresas
prestadoras e fornecedoras entre outras mediante solicitacdo superior;

* Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos;

* Acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Didrio Oficial e
jornais de grande circulagdo;

* Informar via telefone, e-mail e pessoalmente os procedimentos para inscricdo,
cancelamento, transferéncias e outros da mesma natureza;

* Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade,
conforme descricdo analitica do cargo de agente administrativo.

ESPECIFICACOES

* Formacgdo de Ensino Médio Completo ou Superior.

«Ser trabalhador/a efetivo/a do quadro.

DENOMINAGCAO DO CARGO

REFERENCIA SETOR PROCESSUAL

DESCRICAO SINTETICA

Responsavel pelo apoio administrativo e autuac@o de dendncias recebidas pela
COFI, de processos sob andlise da Comissdo Permanente de Efica, de processos em
fase de instrucdo, de sindicAncias e procedimentos administrativos disciplinares,

apoio a assessoria juridica para providéncias de documentagcdo para instruir
processos judiciais e administrativos.

DESCRICAO ANALITICA

* Integrar Comissdes por deliberacdo da gestdo do CRESS 10° Regido, que esteja no
&mbito de competéncia do cargo;

* Realizar entrevistas para contratacdo de estagidrios/as:

* Supervisionar estagidrios/as na drea de atuacdo;

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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e Receber e distribuir e-mails e correspondéncias para as devidas comissoes,
diretoria ou servidores/as;

« Orientar as distribuicdes das correspondéncias aos/as interessados/as e aos/as
responsdveis pelo assunto para as providéncias pertinentes;

« Participar de eventos promovidos pelo CRESS 10° Regido, sempre que houver
necessidade;

« Apoiar, quando necessdrio, os frabalhos das comissdes e grupos de trabalho;

« Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do
CRESS 10° Regido;

- Organizar € manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias de
acordo com o seu tipo e natureza conforme orientacdo;

« Executar outfras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade,
conforme descricdo analitica do cargo de agente administrativo.

ESPECIFICACOES

* Formagdo de Ensino Médio Completo ou Superior.

*Ser frabalhador/a efetivo/a do quadro.

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus -

CEP: 90110-020 -
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e g

-mail: cress10@terra.com.br




Portaria N° 054, de 05 de abril de 2018, Ata n® 2.179

;i,l
|

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 102
Regi&o, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, o trabalhador
AMAURI BONIFACIO DE SQUZA, no cargo de Agente Administrativo, para
Classe A, Nivel I.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria seréo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposicdes em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

%%“M“
aldo Engel Knevitz

AS CRESS 8774 - 108 Regido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (061) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br
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Portaria N° 055, de 5de abril de 2018, Atan® 2.179

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10° regido.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 10°
Regi&o, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora DANIELA BRAZIL MEINKE, no cargo de Agente Administrativo,
para Classe A Nivel 4.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reuniao de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiéo.

_ Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposicdes em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

AS CRESS 8774 - 102 Regido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus
, y . Cj. - - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br e



Portaria N° 056, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 102
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, o trabalhador
JOVENY TEIXEIRA SILVEIRA JACOBSEN, no cargo de Agente Administrativo,
para Classe A Nivel 5.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria seréo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regi&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposicées em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

gnaldo Engel Knevitz

AS CRESS 8774 - 102 Regido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 901
‘ 2 . Cj. - : 10-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail; cress10@terra.com.br .
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Portaria N° 057, de 05 de abril de 2018, Ata n® 2.179

EMENTA: Dispode sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 107
Regi&o, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora PATRICIA SILVA GARCIA, no cargo de Agente Administrativo,
para Classe A Nivel 1.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria seréo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regigo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

&‘A'épaldo Engel Knevitz

AS CRESS 8774 - 102 ido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deu
. s . Cj. s - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br aF



Portaria N° 058, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179

EMENTA: Dispoe sobre

reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social -— CRESS 102
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo |V do PCCR, o trabalhador
PAULO ROBERTO LACERDA DE OLIVEIRA, no cargo de Agente
Administrativo, para Classe A Nivel 4.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposi¢cbes em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

/

{ r;lﬁrt >
\A'g aldo Engel

%;Q“Z
AS CRESS 8774 - 103Regido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP: 90110 020-P
5 . Cj. - - - - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br .



Portaria N° 059, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179

EMENTA: Dispoe sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servico Social - CRESS 102
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora PAULA ZIGLIA BICCA, no cargo de Agente Administrativo, para
Classe B Nivel 1.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serao retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiéo.

_ Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposicOes em contréario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

Jg}aldo Engel Krlevitz

AS CRESS 8774 - 10
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP:

i 90110-020 - Port
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress1 s b

O0@terra.com.br



Portaria N° 060, de 05 de abril de 2018, Ata n® 2.179

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiéao.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 102
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora CLEONICE MARIA POKORSKI STEFANI, no cargo de Agente
Fiscal, para Classe B Nivel 2.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria seréo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regido.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposi¢cdes em contrério.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

mngﬁ neﬁ\‘e
giéo

AS CRESS 8774 - 102
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus -

CEP: 90110-020 - Porto Al
Fone: (051) 3224.3935 ¢ COFI (51) 3225-3618- Bgrels

e-mail: cress10@terra.com.br



Portaria N° 061, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 102
Regi&o, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora NEORIDES BIANCHINI, no cargo de Agente Fiscal, para Classe
B Nivel 5.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 10® Regi&o.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

STk -
aldo Engel Knevitz
AS CRESS 8774 - 1 egido
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and Cj. 201 - Bairro Meni
) -Cj. ino Deus - CEP: 90110-020 - Porto Alegr
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br S



Portaria N° 062, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179.

EMENTA: Dispde sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 10°
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora FABIOLA MARIA FISCHER DA SILVA, no cargo de Agente
Fiscal, para Classe A Nivel 3.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reuni&o de Conselho Pleno
do CRESS 10? Regiao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposigbes em contrario.

Cumepra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

I | 0 : ' ,
Kgialdo Engel Knevitz

AS CRESS 8774 - 102 Regiéo
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus - CEP:

. 90110-020 - Porto Al
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@tarra.corn.l:?r s
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Portaria N° 063, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179.

EMENTA: Dispoe sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10° regiéo.

O Presidente do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 102
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com P_\nexo IV do PCCR, a
trabalhadora MARLI REJANE PARABOA CALDEIRAO, no cargo de Agente
Fiscal, para Classe A Nivel 3.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reuni&o de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposigées em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

C o
\\A}‘lﬁt)c)/ £ =7 »
gnaldo Engel Kngvitz

AS CRESS 8774 - 102
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deus -

CEP: 90110-020 - Port
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e e

e-mail: cress10@terra.com.br



Portaria N° 064, de 05 de abril de 2018, Ata n° 2.179,

EMENTA: Dispoe sobre
reposicionamento de trabalhador do
CRESS 10? regiao.

O Presidente do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 10°
Regido, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Reposicionar, de acordo com Anexo IV do PCCR, a
trabalhadora FATIMA ROSANGELA RODRIGUES MACHADO, no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, para Classe A Nivel 1.

Art. 2° - Os efeitos advindos dessa portaria serdo retroativos, a contar do
dia 05 (cinco) de abril de 2018, quando foi realizada reunido de Conselho Pleno
do CRESS 102 Regiéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as demais
disposigdes em contrario.

Cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de junho de 2018.

naldo Engel
AS CRESS 8774 - 102
Presidente

Rua Coronel André Belo, 452- 1° and. Cj. 201 - Bairro Menino Deu
= . Cj. s - CEP: 90110-020 - Porto Alegre/RS
Fone: (051) 3224.3935 e COFI (51) 3225-3618- e-mail: cress10@terra.com.br 1



QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS ATIVOS - CARGOS E SALARIO ABRIL DE 2018

o ARGO AO AD AO ALARIO NO A O/TR ADR D

AMAURI BONIFACIO SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO 03/01/2018 1.723,03 0,00 0
CAMILA REINHEIMER ASSESSORA DE COMUNICACAO 02/01/2018 3.122,40 0,00 0
CLEONICE MARIA POKORSKI STEFANI AGENTE FISCAL 15/09/2006 4.975,80 547,33 11
DANIELA BRAZIL MEINKE AGENTE ADMINISTRATIVO 01/04/2015 1.723,03 51,69 2
FABIANA BERETTA BIALOGLOWKA ASSESSORA TECNICA 22/04/2015 4,358,18 87,16 2
JOVENY TEIXEIRA SILVEIRA JACOBSEN AGENTE ADMINISTRATIVO 04/01/2010 1.723,03 137,84 8
LEONARDO PARAISO SEQUITO FERREIRA ASSESSOR JURIDICO 16/05/2017 4.163,20 0,00 0
NEORIDES BIANCHINI AGENTE FISCAL 01/08/1996 4.975,80 1044,92 21
PATRICIA SILVA GARCIA AGENTE ADMINISTRATIVO 02/03/2018 1.723,03 0,00 0
PAULO ROBERTO LACERDA DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 22/09/2014 1.723,03 51,69 3
FABIOLA MARIA FISCHER DA SILVA AGENTE FISCAL 01/04/2015 4.358,18 130,74 3
MARLI REJANE PARABOA CALDEIRAO AGENTE FISCAL 01/04/2015 4.358,18 130,74 3
PAULA ZIGLIA BICCA AGENTE ADMINISTRATIVA 01/12/2000 1.723,03 292,91 17
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